ФИО: Ганжа Анастасия Олеговна
сот. 8(918) 437-19-97
ТРУДОВАЯ БИОГРАФИЯ 
1) Октябрь 2005 – август 2008 г. - ООО «Вымпел»; 

Должность - делопроизводитель;
Должностные обязанности: 

· оформление первичной документации в 1С: Торговля и склад 7.7; 
· контроль остатков ТМЦ по всем складам;
· списание, оприходывание, перемещение между складами в 1С: Торговля и склад 7.7;
2) Август 2008 г. – апрель 2009 г. - ООО «1С Франчайзи «Сапсан»;
Должность – ассистент специалиста по сопровождению 1С;
Имею опыт обновления и доработки конфигураций 1С:Бухгалтерия 7.7 и 1С:Предприятие 8.1; перехода с Бухгалтерии 8.0 на 8.1; переноса справочников из 1С Бухгалтерии 7.7 в 8.1; переноса данных в Бухгалтерию 8.1 из файла в формате Excel, написания и доработки внешних обработок и отчетов, доработки печатных форм, написания обработок для обмена данными между двумя базами 1С:Предприятие 8.1.
Наличие сертификатов 1С Профессионал по Платформе 8.1 и Бухгалтерии 8.

3) Май 2010 г. – настоящее время – ООО «Скай Фуд»;
Должность – помощник менеджера;

Должностные обязанности: 
выписка накладных, счетов-фактур и товарно-транспортных накладных клиентам в 1С: Торговля и склад 7.7; поступление от поставщиков (передача всей документации в конце месяца главному бухгалтеру); контроль остатков ТМЦ по всем складам; списание, оприходывание, перемещение между складами в 1С: Торговля и склад 7.7; выравнивание остатков на складе  по итогам ревизии (в конце каждого месяца)
ОБРАЗОВАНИЕ                                                                                               2005 – 2010 г.г.                                                                                        Кубанский Государственный Университет,                                    Факультет компьютерных технологий и прикладной математики,  Специальность – математические методы в экономике
КОМПЬЮТЕРНЫЕ НАВЫКИ
MS Word, MS Excel, Интернет, Statistica, 1C:Торговля и склад 7.7
НАВЫКИ ПРОГРАММИРОВАНИЯ

Pascal, Delphi,  1C:Бухгалтерия 7.7, 1С:Предприятие 8.1
ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК

Английский – базовый уровень
ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Целеустремленность, ответственность, высокая обучаемость, оперативность в работе, умение работать в команде
